Régie interne
Présentation de mon service de garde éducatif en milieu familial
J’opère un service de garde éducatif en milieu familial coordonné par le Bureau Coordonnateur l’Escale depuis le : _______________________________.

Reçu de frais de garde
Un reçu d’impôt cumulatif de vos frais de garde, aux fins de l’impôt fédéral, vous sera remis au plus tard le 28 février de chaque année. Si vous déménagez en cours d’année, vous devez m’aviser.
Les frais de retard tel que mentionnés à l'entente de services sont de $______ le 15 minutes et sont appliqués de la façon suivante : pour 15 minutes ou moins de retard les frais de _____ sont payables en totalité.

Vous devez payer les jours réservés à l'entente de services et lorsque le service est ouvert. Si l'enfant doit s'absenter pour cause de maladie ou vacances, vous devez payer les frais reliés à ces journées car une journée réservée sera une journée payée.

Résiliation de contrat

Je peux mettre fin à l’entente dans les cas suivants :

1) Lorsque le parent, malgré qu’il en ait été avisé par écrit refuse ou néglige de payer la contribution.

2) Lorsque le parent, de façon répétée, ne respecte pas les règles de fonctionnement du service de garde inscrites dans ma régie interne.

3) Lorsque, à la suite d’un plan d’intervention établi en collaboration avec le parent pour répondre aux besoins particuliers de son enfant, il devient manifeste que mes ressources ne peuvent répondre, de façon adéquate, à ces besoins particuliers ou que le parent ne collabore pas à l’application du plan d’intervention.
Avant de mettre fin à l’entente, je dois vous donner un avis préalable de deux semaines. Cependant, je peux mettre fin à la présente entente en tout temps et sans avis préalable lorsque ma santé ou ma sécurité, celles des enfants reçus, de mon conjoint ou d’un autre adulte est menacée.
Vous pouvez mettre fin en tout temps à l’entente de services. Vous n’avez alors qu’à signer le formulaire de résiliation inclus dans l’entente de services.
Politique d’intégration progressive
Je peux accueillir de façon progressive les enfants. Vous pouvez accompagner votre enfant dans mon milieu pour les premières journées de fréquentation si vous le désirez à raison de quelques heures par jour. Pendant la période d’intégration progressive, l’enfant peut être absent du service de garde jusqu’à concurrence de 10 jours d’absence pour le 1er mois de fréquentation. 
L’alimentation de votre enfant

Les frais de garde comprennent deux collations ainsi qu’un repas complet. Je m’engage à fournir une nourriture saine, équilibrée et variée, basée sur le « Guide alimentaire canadien ».
Je vous prie de veiller à ce que votre enfant déjeune convenablement à la maison avant son arrivée au service de garde.
Arrivée et départ
À l’arrivée, je vous laisse le soin de déshabiller votre enfant, d’accrocher ses vêtements. Cela afin de favoriser la transition entre la famille et le service de garde.

L’heure de fermeture de mon service de garde inclut l’habillage de votre enfant.

Veuillez noter qu’en votre présence, votre enfant est sous votre supervision et responsabilité parentale.

Effets personnels à fournir au service de garde

· Un chapeau, selon la saison
· Des rechanges de vêtements complets, appropriés à la saison 
· Des couches (si nécessaire)
· Crème à base d’oxyde de zinc
· Lait maternisé (si nécessaire)
· Un maillot de bain
· Crème solaire sans PABA

Les enfants devront être habillés en fonction de la température extérieure car nous sortons dehors à tous les jours.
S’il le désire, l’enfant peut apporter une couverture pour la sieste.  Pour les poupons, une suce peut-être apportée.

À éviter : Il est interdit aux enfants d’apporter de l’argent de poche, des bonbons, de la gomme à mâcher et des jouets. Il est fortement recommandé que les enfants s’abstiennent de porter des bijoux à cause du danger qu’ils représentent.
En certaines occasions, je permets aux enfants d’apporter un jouet de la maison si celui-ci veut bien le partager avec ses amis. Le parent a la responsabilité d’identifier le jouet. Cependant, je ne suis aucunement responsable de la perte ou du bris des jouets apportés de la maison.
Sieste
L’enfant vit plusieurs expériences et stimulis dans la journée au service de garde. Il a donc besoin d’une période de sieste ou de détente, peu importe son âge. La sieste est d’environ 2 heures (ou selon le besoin de l’enfant). Si vous devez arriver entre 13h et 15h, je vous saurais gré de m’en aviser à l’avance pour que je puisse prendre les mesures nécessaires afin de ne pas réveiller les autres enfants qui seront en période de sieste. 
Communication
Dans le but de favoriser l’intégration et le bien-être de votre enfant à l’intérieur du service de garde, vous devez me fournir à chaque jour toutes les informations nécessaires concernant votre enfant. Je m’engage de mon côté à vous informer du déroulement de la journée de votre enfant.
Je vous invite à consulter les communications que je vous fais parvenir.
 
Apprentissage à la propreté
Je commence l’apprentissage à la propreté en même temps qu’à la maison. Nous pourrons à ce moment échanger ensemble sur ce qui nous semble approprié de faire pour faciliter la réussite de votre enfant. Il est primordial, pour cette étape importante que nous travaillions tous dans le même sens car ceci a un effet positif vers l’autonomie et le bien-être de votre enfant. 
Tabac, alcool et drogue
Il est interdit de fumer tant à l’intérieur qu’à l’extérieur du service de garde. Le service de garde est assujetti à la loi anti-tabac.

Il est interdit de venir chercher votre enfant si vos facultés sont affaiblies. Si j’ai des raisons de croire que vous n’êtes pas en état de conduire votre véhicule, je vais vous demander de communiquer avec une tierce personne afin de venir chercher votre enfant. En cas de refus, je contacterai les autorités policières pour ne pas mettre la vie de l’enfant en danger.

Sorties spéciales
Advenant le cas où j’organiserais une sortie, je vous ferai signer une autorisation. Si vous n’êtes pas intéressé à ce que votre enfant participe à cette sortie, un(e) remplaçant(e) pourrait être disponible à mon domicile pour prendre soin de votre enfant. Il est à noter que les sorties proposées seront adaptées à l’âge des enfants.
Protocole en cas de maladie
Cette politique a pour but de protéger les autres enfants du service de garde et ainsi minimiser la propagation des maladies contagieuses.  Je vous demande de suivre ces instructions avec attention, contribuant ainsi au maintien de la qualité de vie et à la santé et à la sécurité de mon service de garde.
La fièvre…
Si votre enfant fait de la fièvre le matin avant son arrivée au service de garde, il doit rester à la maison. L’enfant peut réintégrer le service lorsqu’il ne fait plus de fièvre et que son état de santé lui permet de participer aux activités du groupe.
Si votre enfant se met à faire de la fièvre au service de garde, il peut vous être demandé de venir le chercher.
La gastro…
Lorsque l’enfant vomit et/ou a la diarrhée (selle liquide abondante), je communiquerai avec vous, si celui-ci doit quitter le service de garde.

Les éruptions cutanées…
L’enfant devra consulter un professionnel de la santé afin d’avoir un diagnostic précisant la nature de celles-ci, à moins qu’il s’agisse d’une éruption connue, non-contagieuse et qui ne requiert aucun traitement médical. Dans le cas d’une consultation médicale, le billet du médecin devra alors déterminer la nature des éruptions, le traitement médical requis (au besoin) et la période de non-fréquentation de l’enfant au service de garde (s’il y a lieu). 
Si les éruptions ne sont pas contagieuses et/ou que l’enfant a entrepris son traitement médical au besoin, l’enfant pourra revenir dès lors au service de garde. 
Varicelle…
L’enfant peut demeurer au service de garde lorsqu’il peut suivre les activités du groupe et que son état général le lui permet.

Les conjonctivites…
L’enfant doit être traité médicalement afin de retourner au service de garde. Dans le cas où le parent fait le choix de ne pas consulter et de ne pas traiter, l’enfant pourra réintégrer le service de garde seulement lorsque les symptômes auront disparu. 

Poux…
Lorsque je doute de la présence de poux et/ou de lentes dans la chevelure de votre enfant, celui-ci doit quitter le service de garde. L’enfant pourra réintégrer le milieu lorsqu’il aura reçu un traitement adéquat et que les lentes auront été enlevées. 

Pour tout autre maladie, je consulte le tableau fournit par le Ministère : « Les infections en milieu de garde » afin de prendre la meilleure décision relative à la situation.
Accident et situation d’urgence

Lorsqu’un incident se produit, par exemple votre enfant se blesse, vous serez invité à prendre connaissance des faits qui seront écrits sur un rapport d’incident et il vous sera demandé de signer la feuille à la suite de sa lecture.

 

En tout temps, si la situation nécessite le transport de l’enfant à l’hôpital, vous serez avisé le plus rapidement possible. Notez que les frais de transport en ambulance sont à la charge des parents.

 

Pour ma part, soyez assuré que j’ai une formation en secourisme adaptée à la petite enfance et que celle-ci est renouvelée à tous les 3 ans.  
 

En cas d’incendie dans le milieu, un plan d’évacuation est appliqué.  Au moins deux fois par année, nous faisons une pratique d’évacuation et revoyons les mesures de sécurité en cas de situation d’urgence.  Veuillez noter que si jamais un incendie a lieu, les enfants sont dirigés chez _________________ et c’est à cet endroit que vous devez venir nous rejoindre. 

Fiches d’assiduité
Vous devez signer la fiche d'assiduité de votre enfant à la dernière journée de fréquentation de la période (à toutes les 2 semaines). Il est de votre responsabilité de vérifier que les renseignements qui y apparaissent sont exacts. 

Changements au dossier
Vous devez m’aviser de tout changement sur l’état de santé de votre enfant, d’un changement d’adresse, de numéro de téléphone, de personnes autorisées, etc. 

Signatures

Merci de votre collaboration et du respect de la régie interne !
J’ai pris connaissance de la régie interne et j’accepte qu’elle fasse partie intégrante de l’entente de services (contrat). 

________________________________________

Signature du parent 

________________________________________

Signature de la responsable

________________________________________
Date
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*Merci de me remettre cette partie *
J’ai pris connaissance de la régie interne et j’accepte qu’elle fasse partie intégrante de l’entente de services (contrat). 

________________________________________

Signature du parent 

________________________________________

Signature de la responsable

________________________________________

Date
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